Wissen sichern, bevor es geht.

Jahrzehntelange Erfahrung, tiefes Systemverstandnis — und bald in Rente?
Mit unseren Senior Advisors bleibt dieses Wissen in Ihrem Unternehmen
verfligbar. Knowhow-Trager steigen auf Wunschbasis wieder ein, geben
Wissen weiter und unterstiitzen in Ubergangsphasen oder Projekten.
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So funktioniert’s:

- Finden & Einbinden: Wir identifizieren passende Senior Advisors und
entwickeln flexible Einsatzmodelle.

« Wissen weitergeben: Strukturiert, praxisnah und direkt im Team.

« Langfristig nutzen: Auch nach der Ubergabe kénnen Senior Advisors beratend
zur Seite stehen.

Ihre Vorteile

Know-how sichern, das sonst verloren ginge

Senior Advisors flexibel und individuell einbinden
Wissenstransfer, der wirkt — direkt im Team
Mal3geschneiderte Vertragsmodelle - fair & unbirokratisch

ransformation




