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Warum Sie jetzt auf
Al Wayfinder Empowerment
setzen sollten:

» Mitarbeitende kennen Kl - und gestalten sie aktiv mit

» Heute investieren, morgen profitieren: fiir nachhaltige
Wettbewerbsfahigkeit

 Fachlich und mental wachsen: Veranderung wird zur Starke

« Change Management trifft Mentoring: Vertrauen, Soft Skills und
Praxis fiir echte Begeisterung

o Zukunftssicher durch Empowerment: Ihre Mitarbeitenden treiben
den digitalen Wandel
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lhr Fahrplan

« Aufbruch: Wir starten gemeinsam durch, erkennen Pote
schaffen eine stabile Basis fir Ihre KI-Zukunft.
- Integration: |hre Mitarbeitenden gestalten von Anfang
nutzen Kl schnell und selbstbewusst.
« Wissen erweitern: Kontinuierliche Entwicklung starkt Fc
schafft Sicherheit im Umgang mit KI.
- Empowerment: Langfristige Begleitung sorgt daflir, das
digitalen Wandel aktiv und souveran gestalten.

Wie wir das schaffen

- Change-Management, das bewegt: Veranderung als Chance begreifen.

« Mentoring, das starkt: Fur Sicherheit im Umgang mit KI.

» Netzwerkbildung, die verbindet: Fir ein starkes, zukunftsfahiges
Miteinander.

« Lernkultur, die bleibt: Damit Ihre Teams der Entwicklung stets einen Schritt
voraus sind.

Was Sie davon haben?

« Ein Team, das Kl mitgestaltet: |hre Mitarbeitenden entwickeln sich zu
Experten, die den digitalen Wandel verstehen und aktiv vorantreiben.

» Veranderung als Chance: Ihre Teams zeigen eine positive, proaktive Haltung.
Unsicherheit nimmt ab.

- Ein starkes Netzwerk: Vernetzung und Wissensaustausch fordern das
Wachstum lhrer Mitarbeitenden und machen lhr Team noch leistungsfahiger.

« Sicherheit im Wandel: Mit kontinuierlichem Mentoring und Coaching geben
wir Ihren Mitarbeitenden das Vertrauen, die digitale Zukunft zu gestalten.




